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ATTIVO

2023

2022

_A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

| - immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

1.281

2} costi di sviluppo

3} diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere d'

155

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6} immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

1.436

464

I - Immobitizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

1.370.000

1.370.

000

2) impianti e macchinari

4.880

.990

3) attrezzature

5722

571

4) altri beni

5) immohbilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

1.380.602

1.383.

561

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate

b} imprese collegate

c) altre imprese

6.520

6.520

Totale partecipazioni

6.520

6.520

2) crediti

a) imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo

esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale crediti imprese controllate

b) imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese collegate

¢} verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

esigibili entro |'esercizio successivo

39.793
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esigibili oltre I'esercizio successivo 319.945 334.934
Totale crediti verso altri 359.738 334.934
Totale crediti 359.738 334.934
3) altri titoli - -
Totale immobilizzazioni finanziarie 366.258 341.454
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.748.296 1.725.478
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - -
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati . -
3} lavori in corso su ordinazione - -
4} prodotti finiti e merci - 392
5) acconti - -
Totale rimanenze - 392
I - Crediti
1) verso utenti e clienti - -
esigibili entro I'esercizio successivo 28.581 36.395
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale crediti verso utenti e clienti 28.581 36.395
2} verso associati e fondatori - -
esigibili entro l'esercizio successivo 2.151 25.159
esigibili oltre |'esercizio successivo - -
Totale crediti verso associati e fondatori 2.151 25.159
3) verso enti pubblici
esigibili entro l'esercizio successivo 829.418 1.418.899
esigibili oltre l'esercizio successivo 972.606 1.243.448
Totale crediti verso enti pubblici 1.802.023 2.662.347
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo 2.573 9.544
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 2.573 9.544
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizio successivo 154.308 145.486
esigibili oltre I'esercizio successivo 46.321 46.321
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 200.629 191.807
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo 133.023 148.043
esigibili oltre |'esercizio successivo 182.561 180.761
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 315.584 328.804
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7) verso imprese controliate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale crediti verso imprese controllate

8} verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso imprese collegate

9) crediti tributari

esigibili entro 'esercizio successivo 75.447 27.818
esigibili oltre 'esercizio successivo 113.537 118.508
Totale crediti tributari 188.984 146.326
10} da 5 per mille
esigibili entro V'esercizio successivo 29.129 32.000
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti da 5 per mille 29.129 32.000
11) imposte anticipate
esigibili entro I'esercizio successivo - -
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti imposte anticipate - -
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo 373.226 239.798
esigibili oltre I'esercizio successivo 2.348.118 2.556.244
Totale crediti verso altri 2.721.344 2.796.041
Totale crediti 5.290.998 6.228.424
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate - -
2) partecipazioni in imprese collegate - -
3) altri titoli - -
Totale att. fin. che non costituiscono immobilizzazioni - -
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 2.519.867 3.385.806
2) assegni - -
3} danaro e valori in cassa 886 725
Totale disponibilita liquide 2.520.754 3.386.532
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 7.811.752 9.615.347
D) RATEl E RISCONTI ATTIVI 8.51¢ 2.714
Totale Attivo 9.568.567 11.343.540
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PASSIVO
A} PATRIMONIO NETTO
I - Fondo di dotazione dell'ente 620.613 620.613
Il - Patrimonio vincolato
1} riserve statutarie - -
2} riserve vincolate per decisione degli organi istituziot 1.370.000 1.370.000
3) riserve vincolate destinate da terzi 2.770.180 4.445.972
Totale patrimonio vincolato 4.140.180 5.815.972
HI - Patrimonio libero
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione 1.713.365 1.703.580
2) altre riserve - -
Totale patrimonio libero 1.713.365 1.703.580
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 4.631 9914
TOTALE PATRIMONIO NETTO 6.478.789 8.150.079
Movimentazioni interne 0 -
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1} per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -
2} per imposte, anche differite - -
3) altri 106.867 99.640
TOTALE FONDi PER RISCHI £ ONER! 106.867 99.640
C) TRATTAMENTOQ D1 FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORD 361.196 336.533
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro |'esercizio successivo - -
esigibili oltre V'esercizio successivo - -
Totale debiti verso banche - -
2} debiti verso altri finanziatori
esigibili entro 'esercizio successivo - -
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale debiti verso altri finanziatori - -
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro l'esercizio successivo 212.681 160.000
___ esigibili oltre l'esercizio successivo 1.375.795 1.534.213
Totale debiti verso associati e fondatori per finar 1.588.476 1.694.213
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro 'esercizio successivo 362.117 207.994
___ esigibili oltre 'esercizio successivo - 87.063
Totale debiti verso enti della stessa rete associa 362.117 295.057

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro 'esercizio successivo
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esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale acconti

7} debiti verso fornitori

esigibili entro 'esercizio successivo 225.967 226.697
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso fornitori 225.967 226.697
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'esercizio successivo - -
esigibili oltre 'esercizio successivo - -
Totale debiti verso imprese controllate e collegate - -
9) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 87.547 88.000
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti tributari 87.547 88.000
10} debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro 'esercizio successivo 34.653 41.231
esigibili oltre |'esercizio successivo - -
totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza s 34.653 41.231
11} debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
totale debiti verso dipendenti e collaboratori - -
12) altri debiti
esigibili entro l'esercizio successivo 55.438 54,977
esigibili oltre 'esercizio successivo 47.671 80.068
Totale altri debiti 103.109 135.045
TOTALE DEBITI 2.401.869 2.480.242
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 219.847 277.045
Totale Passivo 5.568.567 - 11.343.540
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

Engim ~ Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Dad Anagrafici
Ragione Sociale ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo
Actonimo ENGIM
Presidente Antonio Teodoro Lucente
Sede Legale Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA
Indirizzo PEC cngim{@icealmail it

Data di costituzione

18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 —rep. 0.
129627

Forma Giuaridica

Fondazione

Ente iscritto all'anagrafe delle ONLUS ai sensi dell'art. 32, comma 7
della legge 125 del 2014 - settore di atuvita ONG

Personalita giuridica

N° 1409/2020 del Registro delle persone graridiche c/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000

Codice Fiscale 80354630586
Partita IVA 04637931009
Numero REA RM — 944692
Fondo di Dotazione 620.613,00 Euro

Rete associativa cui Pente
aderisce

- Associazione delle Organizzazioni Italiane di Cooperazione e
Solidarieta’ Internazionale

- Focsiv Volontari nel mondo federazione organismi cristiani di
servizio internazionale volontario ets

- Forum permanente per il sostegno a distanza

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2023
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1. Informazioni generali suiPente
La Fondazione Engim risulta tra 1 soggettt iscritd all'Anagrafe delle ONLUS al 22 novembre 2021, settore di attivita

ONG come da pubblicazione del relativo elenco aggiornato al 31.12.2023 sul sito dell Agenzia delle Entrate. Come
ente inserito in questo elenco, la Fondazione Engim potra procedere al perfezionamento delliscrizione nel RUNTS
fino al 31 marzo del periodo d’imposta successivo al rlascio della prevista autorizzazione della Commussione europea
(artcolo 101, comma 10, del decreto legislativo 3 lugho 2017, . 117).

La Fondazione Engim ha personalita giuridica con nr. Di iscrizione N° 1409/2020 del Registro delle persone
giuridiche ¢/o Prefettura di Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000.

La Fondazione Engim non ha scopo di lucto e si propone il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguent attivied di interesse generale sia Italia che allestero:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché artivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, af sensi del’art. 5, comma 1,
lett. d), del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- formazione estra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo formativo,
ai sensi defl’art. 5, comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all’articolo 2, comma 4, del D.Lgs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 117 del
2017,

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. n) del D.Lgs. n. 117 del 2017, nell’'ambito delle finalita e delle attivata di cut all'art. 8
del presente statuto;

- promozione e tutela dei dititti umani, civili, sociali, promozione delle pari opportunita, ai sensi dell’art. 5,
comma Llett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, at sensi delPart. 5, comma 1, lett. o) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- integrazione sociale def migrand ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. r) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cut alla L. n. 166 del 2016, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- formazione universitaria e post-universitaria ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. g) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali (queste ultime da esercitarsi nei limiti della L. 416/1981, come modificata dalla L. 62/2001), di
promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, ai
senst del’art. 5, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata ai
senst dell’art. 5, comma 1, lett. v} del D.Lgs. n. 117 de]l 2017;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del D.Lgs. n. 117 del 2017.

Ii regime Fiscale Applicato ¢ quello Ordinarto.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige il
bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D Igs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo 1 “ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate” dell'ente supedori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato
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patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A,
Modelle B ¢ Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell’ente decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, agisce concretamente in Italia e nel mondo neil’ambito della
formazione professionale e della cooperazione internazionale come emanazione della Congregazione di San
Giuseppe - Giuseppini del Murialdo, fondata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa e al carisma di San Leonardo Murialdo, in continuita con lo stile
educativo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate ¢ coerenti con la volontd di
dare al mondo del lavoro persone capaci di operare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani e degli adulti per lo sviluppo della loro professionalita e per la loro crescita
personale e sociale accompagnandoli in un percorso educativo integrato che coinvolge anche le famigle.

La proposta educativa di ENGIM e improntata ai valon pedagogici dellincontro interpersonale e della
valorizzazione delle diversiti, dell’ascolto e della laboriosita, dell’accoglienza e della solidarieta, della grustizia
sociale, come element fondant di una cittadinanza attiva e responsabile.

ENGIM é costantemente impegnata a promuovere Pinclusione socio-lavorativa attraverso una forte sinergia con
il mondo del lavoro, cosi da tispondere ai bisogni edncativi, al necessario grado di preparazione professionale e
culturale, restando al passo con una societd sempre pill in trasformazione.

Cogliendo le opportuniti offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la formazione professionale
riconsiderando il lavoro come sfida educativa.

Presente in Italia con 30 centti formativi in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Calabria e
Sicilia frequentati da oltre 8.000 studenti, ENGIM e accredirata per 'obbligo formativo, Ia formazione continua,
la formazione superiore, Potientamento e i servizi per il lavoro.

Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale ENGIM opera come ONG -
organizzazione non governativa — Iscritta allelenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza
finalita di lucro presso PAgenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell’art 26 della legge
125/14. Sono attive iniziative e progetti di cooperazione in 15 Paesi d’Europa, Asia, America Latina ¢ Africa.

Nelle sue molteplici attivitd, ENGIM riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le pari
opportunita di genere, Iintegrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalita, della pace tra
i popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla criminaliti organizzata,
un modello di economia capace di rispettare pienamente le persone ¢ 'ambiente, in Italia come in ogni altra parte
del mondo,

ENGIM opera in collaborazione con istituzioni dell’'Unione Europea, istituzioni pubbliche, universita ed ent di
ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche e private, imprese, organizzazioni e reti, parti socialt

Nella piena condivisione della visione e degli Obiettivi di Sviluppo Sostentbile del’Agenda 2030 dellONU,
ENGIM si impegna a contribuire attivamente al loro raggiungimento con un approccio integrato ¢ complesso Con
Iz riforma del Terzo Settore, nell’estate del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di rinnovamento per dotarsi di
una struttura organizzativa pivi solida, al passo con i tempi Il processo di rasformazione, da associazione a
Fondazione E'TS, ha coinvolto oltre al livello nazionale, tutte le Fondazioni Engim regionali che ad essa fanno
riferimento.

Oltre alla Fondazione Nazionale, con sede legale a Roma, fanno parte di ENGIM le cinque Fondazioni regionali
present in Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.
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ENGIM, nel suo insieme ¢ nelle sue diverse articolazioni, opera quindi:

-+ a livelle locale
attraverso 1 Centri di Formazione Professionale (CFP) che rappresentano il radicamento di ENGIM sul territorio
e la volonta di interpretare, in chiave carismatica, i problemi e i fabbisogni formativi delle comunita in cui agisce

— a livello regionale

attraverso le Fondazioni regionali che esprimono l'unitarieta sul territorio e Pintento di operare in modo sinergico
per 1l raggiungimento di obiettivi comuni

— a livello nazionale

attraverso la Fondazione Nazionale che rappresenta Puniciti di ENGIM nelle sue molteplici ¢ diverse espresston:
organizzative e si costitaisce quale punto di riferimento nella definizione di indirizzi unitani

— a livelle internazionale
come organizzazione non governativa (ONG) riconosciuta dal Ministero degli Affari Ester: e della Cooperazione
Internazionale, attraverso Pattvazione di reti di partenariato gestite direttamente dalla sede nazionale.

1’attuale assetto organizzativo di ENGIM costituisce il risultato di un percorso di rinnovamento portato a termine
il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale ¢ di quelli regionali da Associazione 2 Fondazione e con
Papprovazione delle modifiche statutarie volte all’adozione della nuova qualifica di ente del Terzo Settore (ETS).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finaliti civiche solidaristiche e di
utilita sociale e opera principalmente nel settore dellistruzione ¢ della formazione professionale, dell'inserimento
lavorativo, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente ha il coordinamento delle diverse realta
regionali,

In questi tempi in cui Pingresso nel mercato del lavoro ¢ sempre pitt complesso, i valori della Fondazione Engim
di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importante per lo stesso
ripensamento ¢ ammodernamento del Terzo Settore.

Accreditamenti presso enti e istiruzion: pubbliche

¢ Ministero del Lavoro e delle riconoscimento at sensi della Legge 14/2/1987, n® 40 per lo
Politiche sociali svolgimento di attivita di Formazione professionale e orientamento

Engim ¢ iscritta alla sezione 3 albo informatico: intermediazione ai sensi

* Ministero del lavoro ¢ delle della legge n. 276/2003 e s.m.i.

politiche sociali

+  Ministero degli Affani Esteri Riconoscimento d’idoneita ai sensi dell’art. 28 della legge n. 49/87 nr.
2000/337/003110/4 del 11 luglio 2000 per la realizzazione di progetti
di cooperazione

o AICS - Agenzia Italiana perla | ONG iscritta nell’Elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed

Cooperazione ¢ lo sviluppo altri soggetti senza finalitd di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo, ai sensi dell'art. 26, commi 2 ¢ 3 della
Legge 125/2014.

s  Ministero del Lavoro e delle Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle
Politiche Sociali — Direzione Associazioni che svolgono attiviti a favore degh Immigratt

Generale Dell’ Immigrazione Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM

s  Ministerc dell'Istruzione, Accreditamento per la formazione del personale della Scuola
dell’'Universita e della Ricerca Decreton. AOODPIT 852 del 30/07/2015

s INAPP - Agenzia Nazionale Accreditamento Erasmus+ -Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
FErasmus+ delapprendimento - Ambito VET (anno 2021-2027)

¢ European Commission Quality Label For Humanitarian Aid Volunteering 20212027
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SEDI
Via degh Etruschy, 7 Roma (RM)
Via Deglt Etruschi 18 ROMA (RM) CAP 00185
Via Deglt Etruschi 9 ROMA (RM) CATP 00185
Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030
Via Roma 90 CEFALU' (PA) CAP 90015
Via Punta Stlo 59 RAVENNA (RA) CAP 48124
Corso Palestro 14 TORINO (1'0) CAP 10122

Contra' Vittorio Veneto 1 VICENZA (VI)} CAP 36100

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti

La seguente

tabella fllustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondator e al funzionamento degli organi di

governance dell'ente,

Fondatori dell’ente

AT e

Consigl direttvi tenutsi nell'esercizio

Numero det membn della Fondazione

Sono Membysi della Fondazione:

2) I'Ente Promotore Congregazione di §. Giuseppe(Giuseppini del Musialdo);

b) gli Enti Affiliati 2 livello regionale e locale ¢ internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM e
regolarmente costituti: '

[ 2

L ]

Fondazione Engim Piemonte

Fondazione Engim Lombardia

Fondazione Engim Emiliza Romagna

Fondazione Engim Veneto

Fondazione Engim San Pacle

Engim Impresa Formativa Szl Impresa Sociale (dal 27 Gugno 2022)
CERF Societa Consortile a.rl. (dal 9 Novembre 2023)

Nel 2023 il Consiglio dei Membri (art. 28 dello statuto) si ¢ riunito in occasione deila Summer School 2023
che si & tenuta a Firenze dal 11 al 14 luglio.

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e at criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agh articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e a1 principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con Passenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di unilitd
sociale degli Enti del Terzo Settore. o
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I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandaziont
dal’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli ent del terzo settore ¢, in mancanza ed ove compatibil,
con 1 principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

1l bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel dspetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di narura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attributi 1 significats, salvo
ove diversamente precisato, di cut allAllegato I del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione.

T Saldo al 317272023
1.380.602

GV ArlAZiond i
(2.959)

Valore di inizio esercizic
Costo 1.370.000 37.348 0 142,212 1.549.560
Ammortamenti (Fondo 0 32,358 0 133.641 165.999
anMnoriamento)
Vatore di bilancio 1.370.000 4990 0 B.571 1.383.561
Variazioni neli'esercizio 0
Ammortamento 0 110 0 2870 2.980
deli'esercizio
Altre vaniazioni 0 ¢ 0 21 sl
Totale vatiazioni 0 (110) 0 (2.849) (2.959)
Dismissioni 0 0 0 539 539
Valore di fine esercizio o
Costo 1.370.000 37.348 0 141.673 1.549.021
Ammortamenti (Fondo o 32.468 0 135.951 168.419
AMMOrtamento)
Valore di bilancio 1.370.600 4.880 0 5722 1.380.602

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondent: fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori ¢ dei costi sostenuti per Fudlizzo
dellimmobilizzazione, portando a riduzione del costo gl sconti commerciali e gl sconti cassa di ammontare
rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto €CONOMICO, SONO state calcolate attesi 'nttlizzo, la destinazione € la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiazmo titenuto ben rappresentato dalle seguenti ahquotc DM 31/12/88, non modificate nspetto allescrcxzxo
precedente ¢ ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:



Tipo Bene % Ammortamento:

Arredamento 15%

Macchinari e Attrezzature Varie 15%
Impiant di Condizionamento 20%
Attrezzature Specifici 25%

Impiang telefonici 25%

Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Mobile e macchine ordinarie d'ufficio 12%
Attrezzature Audio 15%

* & & & & & & =

Gli immobili ricevuti in donazione dal socio promotore Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San
Giuseppe non sono stati oggetto di ammortamento.

5. Composizione defle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2022 | Saldoal 31/12/2023 | Vanazioni
464 1436 (972)

Valore di intzio

CECICIZIO
Costo a 0 0 464 0 0 94.457 94,921
Ammortamenti o 0 0 0 0 0 94,457 94.457
(Fondo
Valore di bilancio 4] 0 0 464 0 0 4 464
Variazioni
neli'esercizio
Ammortamento 0 0 0 882 0 o 0 882
dell'esercizio
Altre variazioni 0 ¢ 0 573 ¢] M) 1.281 1.858
Totale vasiazioni 0 0 0 (309} 0 0 (1.281) 972

Valore di fine esercizio

Costo ¢ 0 4] 155 0 0 95,738 95.893
Ammortamena 0 0 0 0 0 0 94,457 94.457
{Fondo
Valore di bilancio 0 0 0 158 0 0 1.281 1.436




Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli
esercizi e imputad direttamente alle singole voct

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 10%.
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Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate con aliquote dipendenti dalla natura del cespite.

6. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte della
Fondazione. Le partecipaziont in imprese collegate sono valutate, nel rispetto del principio della continuita dei
criteri di valutazione, al costo di acquisto o di sottoscrizione. Rappresentano le partecipaziont in Engim Impresa
Formativa SRL (€ 1.520,00) e Consorzio C.E.O. Academy (€ 5.000,00).

7. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gh importi totali e Ia
frazione dei medesimi esigibile oltre esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con
riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre l'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la

Saldo al 3171272022 Saldo al 3171272023 Variazioni
6.520 6.520 0
Partecipazioni .
Valore di mnizio esexrcizio 6.520
Variazione nell'esercizio 0 0
Valore di fine esercizio 6.520 6.520

natura della garanzia.

i tiomle | Pescreisio | resi
1) | verso utenti ¢ clienti 28.581 O Y
2) | verso associati ¢ fondatori 2,151 0 0
3 | verso enti pubblic: 1.802.023 972.606 0
4} | verso soggetd privat per contributi 2.573 0 0
5} 1verso ent della stessa rete associativa 200.629 107.239 0
6y | verso altri entt del Terzo settore 315.584 180.761 0
7} | verso imprese controllate G 0 0
8) |verso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributari 188.984 0 0
10} | da cingue per mille 29129 o G
11) | da imposte anticipate 0 o ¢
12} | verso altri 2721344 332184 2.015.934
Totale 5.290.998 1.592.790 2.015.934
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i di cui € oltre
et € totale Tesercizio Anetn residun, |
AT gadding superiore &
successivo Pk P
Vi cingue.anni
1) | verso banche G o 6 0
2y | verso alel finanziaton o 0 0 0
3) | verso sssociati ¢ fondatoni per 1.588.476 1.375.795 0 0
finanziamenti
4) | verso entt della stessa rete assodativa 362117 97.867 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 ¢
6} | acconti 0 0 0 0
Ty | verso fornitori 225967 0 0 0
8} | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tibutarl 87.547 0 0 0
10} | verso isthun previdensinli ¢ di sicureava 34.653 0 0 0
11} verso dipendenti e eoflaborator 0 0 0 0
12)| altn debin 103.109 47.671 0 0
Totale,  2.401.869 1.521.333 0 0

8. Ratei, risconti e fondi
La composizione ¢ le variazioni della voce “ratei e tisconti attivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo AT 317127 02 [Saldo Al 31/ 27203 Variazioni

2.714 8.519 5,805
Valore di inizio esercizio 2.652 62
Variazione nell'esercizio 610 5.195
Valore di fine esercizio 3.262 5.257

Sono stad determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio ¢ si rifenscono alle
competenze bancarie di fine anpo sui conti correnti, e alla sospensione del costo relativo 2 assicurazioni e
fidejussioni di competenza anno successivo.

La composizione e la variazione della voce “ratei e tisconti passivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo a 13171272022 |

Saldo a 3171272023

-Yariazioni

277.045

219.847

{57.198)

10
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Risconti passivi

‘Ratei passivi

Valore di inizio esercizio 210.861 66.184
Vagazione nell'esercizio 0 (57.198)
Valore di fine esercizio 210.861 8.986

Sonostati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si
riferiscono alle competenze bancarie di fine anno sui conti corrent, e alla sospensione del ricavo su
progetto di Formazione  Costruisci il tuo futuro” di competenza anno successivo.

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi ¢ oneti” ¢ evidenziata nelle seguent tabelle:

Saldo al 317127225alde al 317127231
99.640 106.867

7.227

Valore di intzio esercizio

Varaziont nell'esercizio

Accantonamento dell’esercizio O G 0
Altre variazioni 7.227 o 0
Totale variaziond 7227 0 0
Valore di fine esercizio 106.867 o 0

9. Il patrimonio netto
Il patrimomio netto dell’ente al termine dell’esercizio € pari ad € 6.478.789 e Ia sua composizione, nonché
movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

S ] Avanzo/disay.
Desementi]
1. Fondo di dotazione dell’ente 620.613 0 0 0 620.613
11. Patnmonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Ri e vincolat decisioni degli
see neo e per Cemont G 370,000 0 0 0 1.370.000
organi istituzionalt
Riserve vincolate destinate da terzi
4.445.972 0 ¢] 1.675.792 2.770.180

11
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1. Patrimonio libero

Riserve di utli o avanzs di gestione 1.903.581 0 9.014 129 1.713.365
Alrre riserve o o ¢

Utli {perdite) portatt a nuovo 9914 0 0 9914 G
V. Avanzo/disavanzo d’esercizio 4.631 4.633
Totale Patrimonio actro 2.150.079 0 00141 1.685.835 46311 6.478.789

10. Fondi con finalita specifica
Nei casi nei quali vengano ricevuti dallente fondi, contributi o comunque liberalita con uno spectfico vincolo
finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa dal
donatario. Nel caso in cui al termine delPesercizio una paste det fondi ricevuti non sia ancora stata spesz per la
finalita cui la stessa ¢ riferita & movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine
di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute negli
esercizi precedenti e non ancora spese al termine dellesercizio precedente, con evidenza dell'evoluzione gestionale
relativa al rispetto del vincolo stesso.

: Fondz o contnbiiti ncevun 0
iprecedente o i .
Riserve vincolate ‘d(:stlﬂatf: da terz per 437768 157.433 419.160 198.133
progett erasmus+
Undp & 3*6 approach-125726 156067 36.656 192.823 0
Camoes Rizoma - proc20 - 169 276.076 562.301 296.739
Adcs risc-alb n aid 011864 87.458 0
Campagna Da.a.:s il r’l’nstro pane 2.000 0
quotidiano’
Project fed/2019/411 59.999 32.692 92.691 0
Progetto Rete Verde 158.000 226,653 344699 39.954
Progetto PEN 21.086 21.086 0
Progetio 8 x 1000 includere 179.323 612 179.311
Progetto Lavazza Ecuador 70.000 70.000 146.000 0
Progetto Cei 527 Colombia 12671 19.920 32591 0
Progetto Cei Ecuados 141.250.00 42017 99.233
Progetto ENABEL Forem 94.219 306.779 194.329 206.69%

12
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UNIP a 3*6 approach-125726 - 2577 2577 o
output
Progetto EFAR S.V. 51.525 71.313 121.840 998
Progetto ACCOLGO 99.120 95.651 145.211 49.560
Progetto AMAZON 54.000 34.020 19.980
Progetti Promossi AICS Guinea 197.879 489525 327.484 359.920
Bissau
Progetti Promossi AICS Mali 1.795.840 772.566 1.023.274
Project Ue Albania 42 201.542 26.269 178,125 49.686
Fondo beneficenze Hcuador 1.032 1.032
Fondo Progeeti Guinea Bissau 110.376 64.630 114.328 60.678
Fondo Progert Kenya 100 100
Fondo Progerd Sierra Leone 110.259 20.097 90.162
Fondo Progety Ecuador 32474 6.565 25.909
Progetto Non Tene Dititu 54.776 39.907 14.869
Progetto Intesa San Paolo Alb 78.300 24.356 53.944
TOTALE 2.770.180

11. Ii rendiconto gestionale
11 rendiconto gestionale evidenzia gh oneri e 1 proventi con una classificazione per destinazione {distinguendo fra
cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le voci economiche in micto componenti). In particolare le
aree sono quelle inerentt: A) alle artivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attvita di raccolta fonds,
D) alle attivita finanziane e patnmontali, F) all’ambito di supporto generale,

Si evidenziano 1 risultatl di ognd area operativa con evidenza degli onerd ¢ proventi aventi carattere straordinario.

roventi ¢ ricavi
4 [ostl ¢ ones da attivita di interesse 5.046.729 A [Ricavi, rendite ¢ provent da ativita di 5.193.000
oencrale interesse generale
i eni df caratiere straordinarie 0 df oaf dli carastere stravrdinarie 0
Avanzo/ disavanze attivitd 41 interesse genevale {(+/-) 146.362
df wit df caraftere straordinane 0
cosTl

Voce AT comprende acquisti di cancelleria, mateviale ecervitazione laborators, acquisto libri, assicurasiont, pulizie locali, acquisto
| prodottt finiti. (Eursl7.104,00)

Voce A2 comprende costi per Convensgoni ¢ Costituzzoni ATS, Consulense Professionisti e Progettasgone, coiti Informatica, corti i
Ttampe, viaggi e lrasferte, mansuieniont inmptanti, retribuzione personale distaccats, imposte di bolle e tributarie. (Eurg 589.550,00)

Vosce A3 affitti passivi, nolegei attreszzature, canoni di assistenza. (Eare 109.581,00)
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Vace A4 vetribusdont del personale e contributi. (Exro 1.112.133,00}
Voce A5 ammortaments. (Fur 6.046,00)

Vace A7 guote associative, vimborso spese allievi, spese di viaggio, costi per progetti di cooperagione internazionale (Euro
3.212.140,00))

RICAVT

Veoce Al comprende guote associative, ((Fusy 404.289.00)

170ce A2 comprende iscrisgone corsi di Formasione. (Enre 2.600,00)

Voce A4 erogacioni liberali. (#34.357.00)

Voce A6 contreibusi da soggetts privati (CEI — Foadazjoni). (Enre 486.136,00)
Voce A7 Ricavi per prestagioni ¢ cessiont a teryt (19.984,00]

Vowe A8 contributi da FEnti Pubblici (Ministero del Lavoro Unione Enropea — Agenzia cooperazgane ltaliana — 8 per mille-
Presidensa def Consiglio dei Minisiri). (Enre 3.764.040,00)

Voce AY Contratti con Universita — e altri Enti. (Euwro 61.685,00)

B Kosti ¢ oneri da attivita diverse o B Rficwi’ rendite ¢ proventi da attivieh 0
diverse

d? ci dF carattere straordinaria 0 a7 ci df carattere siraordinario 0

Avante/ disavanze attivitd diverse (+/-) 0

di cui df carattere straswdinario 0

¢ |Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 3153 ¢ [leavh sondite c provend da ativich & 6467
di cul di carattere straordinario 0 i cud di caratiere straordinario 0
Avanzof disavanzo attivitd &i raccolia fondi {+ /- 3.314
d7 cui di carattere straordinariy

COsTI
C2 raceolta fondi “Abbiano 1iso per una cosa seria”’ per Esro 6.467,00
RICAVI

C2 campagne raccolia fondi “Abbiamo rise per una cosa seria” per Euro 3.153,00

14



e ¥ )
%® gut % Formarions Cisntomento
¢ g taw ¢ Cooperozions lovoro

&
Opesiccosti 7] honog i 4 S Proventi e ricavi
Costt ¢ oneri da atvitz da attivita Ricavi, rendite € proventt da attivita
Do ca atiy 126.499 D . T ¢ prove 79.660
anziatie ¢ patamoniati finanziaric ¢ patrimoniali

df cuf df carattere stravrdinario 0 dr eni di caratiere strasrdinaric 0
Avanzse/ disavanzo anivitd finansiarie e patrinoniali {+/-) -4 6.840

ai cul di cavatiere straoriinario 0

coSTI

Viace D1 ¢ D2 oneri bancari ¢ oneri per fidetwssioni. (Euro 4.500,00)
Voce D5 perdite su crediti, (Euro 122.000,00)
RICAVT

Voce D1 ¢ D2 Interesse su of ¢ e interessi attivi diversi {#+.260)

Voce D3 affitti attevi. (Euro 75.399,00)

E  Costi e oneri di supporto generale 32744 £ [Provent di supporto generale 17.174
df cui df carattere straordinario 0 & cul di caratiere straordinario 0
Avanzo] dicavanzo deservisio prima delle imposte (%1 -) -15.571
cosTI

Vece E7 sopravveniense ¢ costi indeducibili. (spese non ampmesse a rendiconts) (Enro 32.744,00)

RICAVT

Voce E2 Sopravvenienze attive (Eare 17.174,00

Tatale Costi getierali o . .
5.209.125  |Totalk ricavs, rendite ¢ provents 5.296.391
\Avanso/ disavanzgo d'eserdigo prima delle imposte 87266
(/)
[mposte 82.634
\Avanse/ disnvanze d'eserdizge (+/-) 4,631
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12. Erogazioni liberali ricevute
L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante Pesercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali distinto per
tipologia e composizione ¢ illustrato nellapposito paragrafo della presente relazione di missione.

&,.% Formoziong Otientamento
& Cooperariong Lavoro

In termini generali possono qualificarst le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle quali
¢ associata Ia relativa percentuale di ponderazione sul totale:

..... _. : i : Gindeﬂafﬂ . B

396.333

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio

Erogavioni Jiberali vincolate ricevute
Erogazioni berali ricevute nell’esercizio 64.491
100%6 -8% -,

13. Idipendend e i volontari
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendent, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria e il

numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D gs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoraton dipendenti 0 17 0 1 17
Descrizione Numerc
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 20
Numero medio dei volontari nell’esercizio 20

Sono indicate nella seguente tabella le oze di attivitd svolte dai volontari e dagh addet (dipendenti e non
dipendenti) del’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %o
Volontari | Ore complessive di artiviti di volontariato 100 0,20%
Dipendenti | Ore complessive di artivird dei lavorator dipendenti 31.824 64.80%
Aberd Ore complessive di attivitd dei lavoratori non dipendenti 17.160 35.00%
. Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 49,084 100,00%
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Tutd 1 volontari impiegati nell’attivita dell'ente sono assicurati contro gl infortuni e le malattic connesse allo
svolgimento delPatuivira di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’articolo 18 del
D.igs. n. 117/2017. L'onere delPesercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti & pari ad € 15000.

14. Emporti relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all'organo
amministrativo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0

Incaricato della revisione {coincidente

3.592
con POrgano di controlio)

ODV Organismo di Vigilanza 20.445

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui alParticolo 14 comma 2 del Dlgs. n. 117/2017 tramite le modalita ivi
previste,

15. Pattimoni destinati ad uno specifico affare
L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi deliarticolo 10 del D.Igs. n. 117/2017,

16. Operazioni con parti cotrelate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sOno state poste
in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della tipologia di beni e servizi

acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le operazioni effettuate con parti
correlate.

o Credid .
commercial

Pane

T ATBICIDTE 0 o 7] SRS m 5 0 ST 0 G

2 A/B/C/DJE 0 0 0 0 1] & 0 4] 4] 0

57 classificane guali “corvelate” i seguenti sogeptti: (&) agni periona u ente in grads di esercitare i controlls swilente (il vomirally 5t considerd esercitate dal sopgetto che detiene il putere
df nopsnare o rintmorere L magglorans degk amministrators o i ori consenso § necessario glf amminisiratori per assamere decisiond), (BY weni ammitnistratore dellewte, (€) ngni
socteld o enle che sia controllato dallente (ed ogwi amministratore 45 tale societd o ente), (D) agni dipendente u rolontaric con sespansabilitd strategiche (utitizsonds per b nioone i
conirolly della souteti quanto previsio dailart. 2339 del codice citile ¢ per la nosgone di controlle di wn ente guanto indicato nellx defisigione delly classe A precedente), (E} ogni
persena che & lepata ad wna persond la guale ¢ parie corvelata all ente. '
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17. Destinazione dell’avanzo
L’ente non ha scopo di lucro ¢ nel tispetto delle previsioni statutarie e dell'articolo 8 del D.Igs. a. 117/2017 'avanzo
di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone Ia destinazione del’avanzo di gestione alla riserva statutaria
pari ad Euro 4.631,27.

18. Situazione deiPente e andamento della gestione
11 bilancio dell'esercizio chinso al 31/12/2023 evidenzia un risultato positivo di €4.631,27.

Attraverso le proprie attivita dirette e quelle realizzati dai propri membri, la Fondazione Engim ¢é presente in Italia
con 30 sedi formative in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio e Sicilia frequentati da oltre 8000
studenti, e nel mondo con progetd di cooperazione allo sviluppo in 15 paest.

La Fondazione ENGIM ha un ruolo di coordinamento delle attivith che si svolgono in Italia ¢ nel mondo ed 2
guesto scopo viene tiportato sotto un quadro complessivo dei numeri che hanno caratterizzato ENGIM nelle sue
declinazioni:

Nello specifico le attivita promosse ¢ realizzate nel 2023 da Engim sul tertitorio, a livello nazionale e nel mondo,
hanno trovato attuazione tra I'altro attraverso i seguenti assi di intervento:

Azioni di formazione e riqualificazione finalizzate allo sviluppo di competenze deghi operaton: di ENGIM e di alire
soggetti interessati (docenti di scuola, ricercatori, tutor, orientatori etc), per migliorare ¢ sviluppare una cultura
dell'apprendimento e dello sviluppo deil'azienda ENGIM a sostegno delle esigenze strategiche richieste dal mondo
del lavoro e dalla societd;

Autivita di formazione e informazione ad operatori ENGIM e stakeholders attraverso Seminari/Convegni
Nazionali / Smdi e Ricerche;

Aziont di apprendimento cooperativo rivolte ai giovani attraverso la realizzazione det Campt Nazional e Concorsi
Nazionali promossi dall’ ENGIM; -
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Azioni di orientamento e formazione professionale i Italra

Educazione e formazione, Servizi di consulenza, orfientamento ¢ inserimento lavorativo tivolti a cittadind stranieri,
tnigranti ¢ rifugiaty;

Attivita di Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e allo sviluppo sostenibile rivolta alle scuole e alle
organizzazioni della societa crvile.

Attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione iseritta all'elenco delle Organizzazioni delia Societa
Civile ed altri soggetti senza finalitd di lucro presso 'Agenzia italiana per la Cooperazione alio Svitappo (AICS) ai
sensi deil'art 26 della legge 125/14; ed in particolare progetti di cooperazione allo sviluppo in 15 paesi (Est Europa,
Africa, Medio Oriente e America Latina) nel campo della formazione professionale, dell'inserimento lavorativo dei
giovani, del microcredito, dello sviluppo agricolo, tecnologico e det servizi e dello start up di impresa;

Proget di emergenza volt a ridurre il disagio delle popolazioni colpite da calamita naturali ed event: bellici o
epidemie (Mals, Siria, Libano, Traq);

Programmi di mobilita € volontariato internazionale (Servizio volontatio Europeo, servizio Civile, Corpt Civili di
Pace, Tirocint universitari all'estero e ricerche sul campo).

In Italia, Iz rete det propri stakeholders include tra gli altri end pubblici (le Amministrazioni Regionali, Provinciak
¢ Comunali, Il Ministero del Lavoro, 1l Ministero degli Esteri, il Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della
Ricerca, IAICS, FANPAL, FANG, Universita e Istituti di Ricerca, Istitutd Scolastici) e privat (Aziende, Fondazioni)
con cui si relaziona direttamente o attraverso le federazioni o le reti 2 cui aderisce (CONEAP, FOCSIV, AQL
CONCORID Ttalia, COP, Cooperazione Lazio, CCCD Roma).

In questo Ambito particolare rilevanza hanno 1 progetti:

- PROGETTO ERASMUS+ KA1 mobilita giovani (seconda annualiea)

- PROGETTO MIC4VET - Microctedentials for VET

- Progetto HAVE - Hybrid classrooms in Adult and VET education

- Progetto META-COIN - Meta Competencies for International Working Environment

- Progetto MULE -MUltimedia Learning Environment for work-process oriented tasks for trainees
in the sector of applied informatics

- Costrutsci il tuo futuro - Palermo

- Laboratori di enogastronomia 1 ¢ 2, afferenti al corso di laurea in scienze e culture enogastronomiche

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Sempre in [talia a partire dal 2005, in collaborazione con I'Tstituto Fernando Santi e Unisco Onlus, ENGIM
ha aperto a Roma un Centro Solidarietz e Inclusione (CST) nel quartiere di San Lorenzo.

Lo sportello CSI offre informazioni, orientamento, formazione, supporto e accompagnamnento ai cittadini
stranieri per una serie di servizi:
Nel 2023 gl utenn dello sportello sono stati 349 di 52 nazionalita diverse.

Parte di questi beneficiari vengono inseriti in percorsi di orientamento, formazione ed inserimento socio-
lavorativo personalizzati, attraverso colloqui ¢ interviste finalizzate a far emergere esperienze formali, non
formali e informali, in ambito formativo e professionale.

Oltre 2 rappresentare un punto di riferimento per rard gli immigrati per rutti 1 servizi citat, il nostro CSI
svolge attivita di mediazione interculturale per Ia rimozione delle barriere linguistiche e culturali (anche
attraverso la promozione e realizzazione di corsi di lingua e cultura italiana livello A2 Integrazione) e la
promozione sul territorio della cultura dell’accoglienza e dell'inclusione.

Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Progetto "ACCOLGQ - Accoglienza per famiglic ucraine con minori malati oncologico”, finanziato
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dalla Regione Lazio

- Progetto INSERIRE"- inserimento socio-lavorativo di giovani titolari della protezione internazionale
attraverso la formazione professionale, corsi di lingua e cultura italiana, Yorientamento,
l'accompagnamento e I'avvio al lavoro nella citta metropolitana di Roma, finanziato con 1 fondi otto
per mille a diretta gestione starale

- “INCLUDERE - Insenimento socio — lavorativo di giovani titolari della protezione internazionale
attraverso tirocini formativi, sostegno all'emergenza abitativa, assistenza, accompagnamento ed
orientamento per una piena inclusione nella societa italiana”., finanziato con i fondi otto per mille a
diretta gestione statale

- Progetto Ad Ali Spiegate realizzato in collaborazione con Fosganizzazione Save The Children

- Tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo per categorie in forte fragilita socio-economica

- Programmi di invio di Volontan in Servizio Civile Universale

A livello internazionale Engim ¢ accreditata e intetloquisce direttamente, tra gli altri, con il Ministero del Lavoro e
della Giustizia in Albania, il Ministero degli Interni in Libano, Il Ministero degli Esteri in Mali, Sierra Leone, Guinea
Bissau, ed Ecuador.

Complessivamente nelPanno 2023 sono 41 le iniziative di cui Engim si & occupato, tra progettt di sviluppo e di
emergenza, iniziative di formazione, mobilita internazionale, inclusione migrant e rifugiati.

Sono grandi progetti plutiennali finanziati dall'Unione Europea o dal Ministero degli Affari Ester, dalla Caritas o
da altri organismi, italiani e stranieri, cosi come piccoli interventi pensati e calibrati per 1 bisogni delle comunita
locali.

In particolare nell'anno 2023 le iniziative sono state sostenute dai seguenti donatori: UNDP; Commissione
Europea; AICS- Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo; Presidenza del Consiglio dei Ministri - Servizio
pet le procedure di utilizzazione dell'otto per mille dell’IRPEF; Ministero del Lavoro; Presidenza Consiglio dei
Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile; Regione Lazio, Regione Piemonte; INAPP; Universith RomaTre;
ENABEL — Agenzia Belga per lo sviluppo; Camdes — Ministero degli Esteri Portoghese; CEI - Comitato per ghi
Interventi Caritativi a favore del Terzo Mondo; Fondazione San Zeno; Fondazione Lavazza; Associazione Amici
della Sierra Leone; Treedom; The Christadelphian Meal-a-Day Fund (CMaD); Fondazione San Paolo; Amazon
EU, Fondazione StichtingVluchteling.

I progetti non riguardano la gestione diretta di sedi o attivita formative proprie di ENGIM, ma la definizione, 1l
sostegno e la realizzazione di processi della durata da 1 a 3-4 anni per il potenziamento strutturale, informatico,
organizzativo o didattico negli ambiti dell'educazione, della formazione, del lavoro e della promozione sociale.

Sono sempre in sinergia con partner locali ai quali, portati a termine i progetti, viene affidata la continuita operativa
nel tempo, per favorire la crescita di una data comunit che sia sostenibile sul piano economico e ambientale ¢
fondata sui valori della cooperazione ¢ della reciprocita.

ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA’ NEL MONDO

AFRICA
GuineaBissau | Kenya | Mali | Namibia | Sierral.cone | Sencgal
1l continente africano é quello in cul & pin consistente la presenza ENGIM, con progetti in corso di
cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale all'avvio e al sostegno di nuove
imprese. Nostro, ad esempio, € il primo incubatore di micro imprese realtzzato in tutta la Guinea Bissau,
mentre in Sierra Leone il fiore all'occhiello € ancora oggi i progetto per la produzione di riso, che ne aumenta
la produttiviti con un minor utilizzo di acqua e il rafforzamento della filiera agricola della cipolla.
Nell'ambito di questo settore patticolare rilevanza hanno 1 progetti:

- LIFE 3X6 - Local Innovation Fund for Entrepreneurship — LIFE: Scaling-Up 3x6 Socioeconomic
Development in Cacheu, Bafata, Gabu And Bijagos Archipelago Regions — Guinea Bissau, finanziato
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da UNDP

FOREM - Formacio ¢ emprego na Guiné-Bissay, finanziato da ENABEL

RIZOMA: projeto de desenvolvimento sociceconémico através da musica e artescénicas — Guinea
Bissau, Finanziato da Camoes — Ministero degli Esteri Portoghese

Progetto “Intervento di emergenea in favore delle popolazioni colpite dalla crisi umanitaria nelle aree
transfrontaliere del Maki e del Burkina Faso™, Finanziato da AICS, ENGIM/REG/12071/3
Progetto “Reti Al Lavoro: Percorsi in Comune per Giovani e Donne in Senegal”, in partenariato con
Comune di Ronkh, Comune di Carmagnola e Finanziato da AICS

Progetto “NO TENE DIRITU” — Guinea Bissau in Partenariato con lz capofila Mani Tese

EFAR: Emergency Food Aid and Resilience for populations affected by the humanitarian crisis in
the Mopti Region of Mali, in partenariato con la Ong Intersos e il finanziamento di Fondazione
SuchtngViachteling

Progetto “FIL - Formazione, Impresa e Lavoro per Promuovere lo Svituppo Inclusivo e Sostenibile”,
Finanziato da AICS— AID 012590/09/2

Progetio Coinvolgiamo tuttd per costruire il nostro futuro: Politiche, formazione e lavoro per un
business inclusivo! - Guinea Bissau Con Capofila la ONG ManiTese, finanziato da AICS nr.
012590/09/4

Establishing a sustainable vibrant, competitive and profitable onion value-chain economy primarily
driven by women farmers, young people and private sector in a national regulatory framework —
Sierra Leone ~ FinanziatodallaUnioneEuropeal.cone Contract No: FED/2019/411-427
Establishment of a profitableonion field in the districts of PortLoko and Moyamba — Sierra Leone
finanziato dalFood system Resilience project (FSRP)

IntegratedLandscape Management Plans (ILMPs) in PortLoko and KambiaDistrict — Sierra Leone,
finanziato dal Food system Resilience project (FSRP)

Promotingsustainability strategies for farmers throughimplementing the establishment of 40 ha of
woodlots and a VSLA program — Sierra Leone

Progetto Mabesseneh — Sierra Leone

Progetto Scuole — Sierra Leone

Progetto Childrens” of Light - Sierra Leone

Progetto Borse di Studio e Sostegno a Distanza — Sietra Leone e Guinea Bissau

Progetto Lunsar e Makeni — Sierra Leone

Programmi di invio di Volontati in Servizio Civile Universale

AMERICHE
Brasile | Colombia | Ecuador | Messico | Bolivia
Educazione, sviluppo inclusivo e tutela dell’ambiente i settosi nei quali spaziano gl interventi della nostra
ONG net quattro Paesi dell’ America Latina dove ¢ presente.
Lavorando in un patrimonioc unico pet la sua diversiti, la Foresta Amazzonica, molte energie sono spese pex
tutelarne la flora ed i corsi d’acqua, grazie anche a politiche di advocacy e alla sensibilizzazione della
cittadinanza. Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

“ALLEATI PER LA CASA COMUNE” IN ECUADOR - Finanziato dalla CEL

Progetto “Filiera dei Diritd” — Ecuador, finanziata dalla Fondazione Giuseppe Pericle Lavazza
Avvio di un'impresa giovanile per la trasformazione e commerciahizzazione del caffé della provincia
di Napo — Ecuador, finanziata dalla Fondazione Giuseppe Pericle Lavazza

Progetto Mikuna Kawasa - Tena, Ecuador in partenariato con IKIAM — Universidad Regional
Amazonica, finanziato con i fondi otto per mille 2 diretta gestione statale.

Restaurazione forestale delle chakras familiani — Ecuador

Aprende a emprender—Ycuador, finanziato dalla Fondazione di San Zeno

Casa Bonuchelli- Ecuador

Costtuzione di impiand sanitari ¢ di un sistema di acqua potabile presso la Comunita Indigena di
Inchillaki

Costruzione di impiant sanitari ¢ di un sistema di acqua potabile presso la Comunitz Indigena di
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Ardilla-Urku

- Lacitta del caffé — Colombia, finanziato dalla Fondazione Giuseppe Pencle Lavazza

- Programma integrato di sostegno per Pinclusione di giovani in condizioni di disagio nella periferia di
Medellin — Colombia

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

ASIA
Iraq | Libano | Siria
L'impegno ENGIM nel continente asiatico & concentrato soprattutto nel Medio Oriente, in particolare nei
due Paesi che ancora stanno scontando la profonda crisi umanitaria apertasi con la guerra civile siriana.
Sostegno alla popolazione locale e ai rifugiati siriani in Libano gli interventi realizzati, con la fornitura di beni
di prima necessit ¢ progett di sostegno nel campo educativo e socio-sanitario. A partire dal 2022 Engim in
partenariato con Focsiv ha avviato attivith di sostegno alla formazione e al lavoro in Iraq
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progerti:

- Progetto: “Sicurezza alimentare e migliori condizioni igienico sanitarie deglt sfollati e delle comunita
indigend vittime del contlitto siriano™ — Sitia, finanziato dai fondi otto per mille a diretta gestione
statale.

- Progetto Emergenza Siria, in collaborazione con la Parrocchia dei Santi Martino € Rosa di Conegliano

- Sostegno per la salvaguardia delle scuole cristiane libanesi — Libano

- Sviluppo rurale in favore dei piccoli agricoltori della valle della Bekaa — Libano, finanziato dalla CEl

- ALTAEYUSH - Processi comunitari integrati ¢ multidimensionali di inclusione e coesione socio-
econotica per il rafforzamento— IRAQ nr. AID 012590/05/2 in Partenariato con il Capofila
FOCSIV, finanziato da AICS

EUROPA
Albania
Qui sono Impresa, lavoro e sviluppo le parole chiave dell'impegno ENGIM. Nel corso degli anni sono stati
realizzati progetti a favore dei giovani di aree rurali e sub- urbane, delle persone con disabilita, dei giovani
rimpatriati e di donne vittime di violenza. Oggi ghi intervent mirano 2 potenziare le capaciti e le strutture di
enti, pubblici e privati, che operano nella formazione professionale e nell’orientamento al lavoro. Da ultimo
Vimpegno si & esteso anche al riutilizzo di beni confiscati alla criminaliti organizzata (Fier, Elbasan).
Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progetti:

- Progetto RISE ALB - Rafforzamento dell'Imprenditorialita SocialE in Albana, Finanziato da AICS

- Spreading Social Enterprise: training, work and inclusion— Albania finanziato da UE

- Dintti, inclusione sociale e percorsi di inserimento per giovani albanesi in condizione di disagio—
Albania, finanziato da Fondazione Intesa San Paolo

- Rete Chance - Civil Hub Against Organised Crime. E’ la rete di associazioni in Europa promossa da
Libera di cui ENGIM fa parte attraverso le sue attivitd in Albania

- Programmi di invio di Volontatt in Servizio Civile Universale e Corpi Civilt di Pace

MOBILITA’ INTERNAZIONALE E SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Servizio Civile Universale rappresenta un’importante occasione di formazione e di crescita personale e
professionale per i giovani, che sono una risorsa indispensabile e vitale per il progresso culturale, sociale ed
economico del Paese. Le opportunita per i giovani dai 18 ai 28 anni offerte dal Servizio Civile Universale,
consentono loro di impegnarsi, per un anno intero, in progetti finalizzati all’educazione, alla promozione della
pace tra i popoli, con azioni concrete per le comunita e per il territorio.

Nel 2023 questi sono 1 numeri relatvi alle activita svolte: 126 Volontari in Servizio Civile Universale ¢ 26
Volontari CCP allinterno di 30 progett,
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Caschi Bianchi per il recupero dei Integrazione sodale e inclusione det minori indigeni e
COLOMBIA | giovani in situavioni di difficolia in | Medellin 10 | afrodiscendentt del quartiere; riduzione delfabbandono seolastico;
COLOMBIA ¢ HONDURAS sostegno alle attivitk formative
Sostegno e inclusione di bambini e
NAMIBIA | adolescent in sttuazione i Whindock 6 | Sostegno educativo ¢ assistenza sociale a minor svantaggiad
vulnerabiliti in Angola ¢ Namibia
Caschi Biancln per Findlusione promozione ¢ tutela det dirirti delie minoranxe e delle persone piix
delle persene fragili delle periferie | Quito 4 | emarginate. Rafforzamento delie competenze scolastiche ed
in ECUADOR extrascolastiche dei minord a rischio di emarginazione sociale
Valorizzazione e promozione di pratiche agricole ancestrali
Caschi Bianchi per Pinclusione Quito ¢ | comunitacic nlle comunita indigenc urbane. Recuperoe
delle persone vulnerabili ¢ defle valonizzazione di processi culturali ed educativi indigeni legad alla
comunita indigene urbani ¢ rurali coltivazione della terra
del'ECUADOR Tena o Integrazione sociale ¢ inclusione professionale di minor disabili ed
appartenenti a comunita rurali
Attivita a difesa del patriimonio forestale amazzonico
Caschi Bianchi per lo sviluppo (riforestazione, salvaguardia biodiversiti ¢ sensibilizzazione
sostenibile dell’ Amazzonia in Tena 3 | ambientale) fivolto alle comunitd urbane e rurali. Implementazione
ECUADOR ¢ rafforzamento sistemi di reti idriche e servizi sanitari nefle
comuniti ruraki.
Caschi Bianchi per Integrazione sociale ¢ inclusione professionale di donre (¢ figh
P'empowerment femrinile in Tena 2 | minon) vittime di violenza. Attenzione psicologica ¢ assistenziale
ECUADOR 2022 alle donne pud vulnersbili. Sensibilizzazione sulla violenza di genere
FECUADOR | Caschi Bianchi per lo sviluppo A Dxfﬁmmc di pratiche z}gn‘cole sostenibi.ii per ltax.n.opro.duzionc
curale in BCUADOR Lago Agrio 3 fanngimre delle comuniti urbase e rurali. Sensibilizzazione
ambientale
R . Quito 2 N L .
Caschi Bianchi per lo sviluppo Astivita a difesa del parimonio forestale amazzonico
sostenibile dell’Amazzonia in Tena 3 (sensibilizzazione ed educazione ambientale) rivolto alle comuridta
ECUADOR - 2023 Lago Agrio 5 | urbane ¢ rueahi.
(..aschx. Pranchi per lo svﬂup;?o . Atvita a difesa del patrimonio forestale amazzonico e sicurezza
sastenibile in supporto alla FAQ | Quite i . : - )
: + alimentare svolto afle comunita urbane ¢ rurali.
in Ecuador ¢ Peni - 2023
Caschi Bianchi: migrazione ¢ Ibarra 2 | ineusione sociale ed economica di migrant e dfugiad
rifugio in ECUADOR - 2023 Quito 8 assistenza legale ed inclusione socio-economica di migranti e
dfugiat
Cashi Bianchi per Fempowerment Lago Aetio 4 assistenza ed empowenment economico per donne vittime di
femminile in ECUADOR - 2023 80 Agn violenza di genere
Tena 2 Diffusione di pratiche agricole sostenibili per I'autoproduzione
Caschi Bianchi per lo sviluppo famigliare delle comunith urbane e rurali
rurale in ECUADOR - 2023 Lago Aerio 1 | Diffusione di pratiche agricole sostenibili per Iautoproduzione
A0 Agn famipliare delle comupitd urbane e rurali
Caschi Bianchi per la protezione
BOLIVIA delle fisorse naturali ¢ delle Monteso 4 | attivitd di promozione dello sviluppo sostentbile
comunita focali in BOLIVIA
Caschi Bianchi per Finclusione Sostegno educativo 2 minod, educazone finanziana ed alla
KENYA - per Tincus Nairobi 4 | creavione di piccole ativith generatied di reddito, educazione
delle persone fragili in KENYA . . Py
ambientale e pestione rfud
SENEGAI Caschi Bianch: per lo sviluppo Ronkh 5 | Promozione di opportunita di apprendimento per tatti ¢ favorire
DENEAEAY ! rurale in SENEGAL - 2023 limplementarione di pratiche agticole familiari ¢ sostenibilk
Caschi Bianchi per la promozione Sostegno educativo a minori ¢ famiglie, prevenzione ¢ lotta alle
BRASILE dei Diriett Umani e la riduzione Ibotirama 2 | discriminazioni, supporto alle produzioni culturalt tradizionali ¢
delle ineguaglianze moderne come strumento di coesione ¢ promozione sociale.
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Caschi Bianchi per il diritto alla promozione delia salute infegrale ¢ di un corretto stide alimentare.
S;{];lt - in BOI I‘EE A ¢ BRASILE Juazeiro 4 | Promozione delle terapie naturali e tradizionali. Rafforzamento
¢ AYH AniE delle competenze scolastiche ed extrascolastiche dei minon
) o ) , ' Aguascalientes | 5 hostggno cducau\.fo 2 minord, educazione Ananziana, educazione
MESSICO Cascht Bianchi per Peducazione ¢ ambientale e gestione rifiut
: . ia formazione in MESSICQO 2022 Hermaosill 5 Sostegno educative a minor, educazione finanziaria, educazione
FEmOsIEo ambientale e gestione nfiun
Caschi Bianchi per lo sviluppo ; s y . ) _—
CLBANIA rurale in ALBANIA - 2023 Valona 2 | attiviti di promodone dello svilappe locale sostenibile
B Caschi Bianchi per Pinclusione Fier 3 Integrazione sociale del bambini diversamente abili ¢ dei bambini
delle persone fragili in ALBANIA rom. integrazione sociale delle doane vittime di violenza;
Semi d'accolienza Roma 6 promozione della dttadinanza atdva ta i giovani; dei seevizi di
- & informazione, orientamento ¢ accompagnamerito di migrant
Inclusione e formazione Thiene 4 Sostegno nellintegrazione a scuol ¢ nello studio di materie
professionale scolastiche e della lingua italiana a studenti svantaggian
Be Human Be Green - Ravenna 4 | inclusione sociale/inserimento lavosativo per persone fragili
Inseri ale ¢ 1 tivo di e - TR -
[TALIA tzziegfni:miif n:t‘;::::rsv: ' attivith in favore di benefician giovani ed aduld in sitnazione di
Ea icol !‘lll“;l sofiijale Chieri 2 | svantaggio che necessitano di un accompagnamento sogo-
& educativo per inserirsi 0 re-inserirsi nella societi.
2:;;5:2:;:‘ zﬁ;:;;l ctenye Percorsi di cittadinanza attiva ¢ educazione alla cittadinanza
. eto datie comp ) Torino 7 | mondiale, Sensibilizzazione e supporto dl'inclusione sociale ed
dei giovam a nischio di abbandono educativa
¢d esclusione
S i isti Vicenz 11, . . . .
S,.mdm.ﬁ protagomstiper 1oena interventi a favore di alunni con BES
Tinclusione scolastica e sociale - Verona 1
TOTALE | 126
CcCp

Percorst di formazione ¢
sensibilizzazione per promuovere

Sostegno, rafforzamento e promozione della partecipazione attiva
delle categorie mapgiormente esposte 2 dinamiche violente;

ALBANIA la partecipazione attiva di iovani Fier 4 | rafforeamento delle istituziont e organizzazioni focali e
P pazt vadig sensibilizzazione della comunith circa conflittualith socuali egate,
¢ donne di Fier . . L .
in particolar mode, alla criminalith e afla violesza
) g " . organizzazione di programmi educativi ed incontrt sul tema della
COLOMBIA Percorsi .dt pace pex {m{egr ABONE | Medellin 4 | pace; rafforzamento defla formazione professionale e della
¢ Ia coestone sociale in Colombia . . L : . L
capacity building dei giovani per costruire uno spazio di pace
Catnminfamo msieme: percorsi di | Lago Agrio 5 S:;;cglml? alle attivita di accoglienya ¢ inclusione di rfugiati e
reinserimento sociale per i rifugiatl §S) "y Tle attvics TP B LTI
vittime di violenza - 2023 Ibasea 3 | Sostegno alle attivita di accoglienza ¢ inclusione giat ¢
profughi
. corsi di educazione ambientale e sovranita alimentare; scuole di
ECUADOR | L . o . . .
Sostegno alle popolaziont indigene | Tena 4 | campo per giovani ¢ adulti ¢ campagne di riforestazione nelle
dell'Ecuador nella gestone ¢ comuniti indigene della provincia
prevenzione dei conflitn corsi di educazione ambientale e sovranita alientare; scuole di
ambientali - 2623 Lago Agrio 4 | campo per giovani ¢ adulti ¢ campagne di riforestazione nelle
comunita indigene della provinca
GUINEA Raizes - pactecipazione e impegno | 5 inclusione soctale ed economica delia popolazione locale
BISSAU per Fambiente in Guinez Bissau ¢ attraverso la valorzyazione colturale ¢ artistica
Totale 26

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Globale vengono ideate, progettate e realizzate attivitd di
sensibilizzazione e laboratori educativi e didattici con le scuole, che stimolano ragazzi e bambini ad ampliare
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notevolmente le proprie conoscenze, valorizzare i propri interessi e comprendere tematiche che li rignardano
in quanto cittadini del mondo.
Nell'ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, silievo particolare ha il progetto:

- Programmi di invio di Volontar in Servizio Civile Universale
Ad integrazione delle attivita progettuali di seguito alcune delle altre iniziative realizzate sul territorio con il
coinvolgimento di partner e volontari:

- Abbiamo riso per una cosa sera

- Dacci il nostro pane quotidiano

19. Evocluzione prevedibile della gestione

Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari ¢ stata verificata la sussistenza del postulato della “continuita aziendale” effettuando
una valutazione prospettica delle capacita delia Fondazione Engim di continuare a svolgere la propria attivita
pet un periodo prevedibilmente certo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. A rtale
conclusione si perviene attraverso una valutazione delle risorse disponibili e di quelle prevedibilmente
acquisibili da nitenersi sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte. Tali valori
sono riepilogat all'interno del Previsionale 2024, documento elaborato e verificato con cadenza trimestrale
che riporta le previsioni di cost e ricavi in riferimento alle attivitd programmate.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Nel perseguimento della nostra missione Engim assume come riferimento il metodo del Vedere, valutare, agire e
lo concretizza attraverso alcuni punti cardine della sua presenza educativa: * apertura alla complessita:

- pluralita di contesti diversi, visione educativa ecologica

- apertura all'integrazione: progetto di un otizzonte culturale condiviso e di valon comuni

- apertura alla riflessione: attitudine al dinamismo, all’aggiornamento, alla competenza

- apertura alla dottrina sociale della Chiesa: stimolo all'innovazione e alla creativiti nelle realizzazioni
ENGIM vuole esprimere il suo ruolo, a pattire dai temi del lavoro, agendo da protagonista nella societd
contemporanes impegnandost in:

FORMAZIONE {art. 5, comma 1, lett. d) e lett. I), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM progetta ed eroga corst di formazione professionale nei seguenti ambiti: formazione in obbligo formativo,
formazione continua, formazione superiore, altissima formazione, apprendistato, alternanza scuola-lavoro.

I settori e le aree professionali sono diversi da territorio a territorio. Sostiene e accompagna la nascita e il
potenziamento di serutture formative e di promozione dello sviluppo economico € sociale attraverso progetti €
programmi in Itaha e nel mondo che favoriscano, attraverso processi di trasformazione, la crescita sostenibile del
territorio e delle sue risorse.

ORIENTAMENTO

E un processo di crescita, sviluppo ed emancipazione che porta ad operare scelte autonome e consapevoli nella
costruzione e realizzazione del proprio progetto di vita. Servizi d’orientamento sono presenti in tutte le sedi
ENGIM e hanno le seguenti finalita: orientare ed assistere per la scelta scolastica, formativa e lavorativa piu adatta
alle proprie potenzialita; accompagnare gli allievi nel percorso di studi e aiutarli nella rimozione degli eventuali
ostacoli per la frequenza dei corsy; fornire un attento sostegno nella revisione della carriera formativa o lavorativa.

SERVIZI AL LAVORO E AL TERRITORIO ((art. 5, comma 1, lett. p) e lett. 1), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM propone una serie di servizi integratt operando con istituzioni nazionali e delle autonomie, imprese,
associazioni, organismi non profit, universiti, scuole, centri di ricerca, fondazioni e altri organismi di formazione
con i qualt realizza: attivitd di placement gii duranie la formazione degli allievi supporto nell’autopromozione, nella
valorizzazione delle competenze, nella ricerca attiva del lavoro, nell'individuazione sul territorio dei migliori
percorsi di formazione o riqualificazione professionale definizione di piani formativi e collocamento in stage o
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tirocinio nelle imprese iniziative di supporto alla creazione e al consolidamento d’impresa ricerca di personale
qualificato ¢ specializzato promozione dell'occupazione ¢ dell'imprenditorialiti attraverso incubatori d'impresa
come fattore di integrazione soctale ed economica consulenza in merito all’analisi dei fabbisogni d’impresa e 2lle
informazioni su vincoli e opportunita percorsi di formazione continua e permanente protocolli d’intesa con il
sistema produttivo per lincontro tra domanda e offerta Questa ricea rete permette di dare e ricevere contributi di
carattere umano, professionale e culturale di altissimo livello che costituiscono un patrimonio dinamico da
conservare, capitalizzare e reinvestire nelle future generazioni.

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE NEL MONDO (art. 5, comma 1, lett. n), lett. o), lett. 1), lett. v)
lett. w) del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM promuove attivita di cooperazione internazionale in qualit di associazione iscritta allelenco delle
Otrganizzazioni della societa civile ed altri soggetti senza finalitd di lucro, presso I'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS), ai sensi dell'articolo 26 della legge 125/14.

In Europa, Africa, Medio Oriente e America Latina, ENGIM promuove e realizza consolidati progetti di
cooperazione allo sviluppo finalizzati alla formazione professionale e agli sbocchi lavorativi dei giovans, all'avvio e
alla crescita di imprese, aziende agricole, servizi e tecnologie.

Otganizza e cura interventi di emergenza ¢ solidarieta verso le popolazioni colpite da calamita naturali, guerre o
epidemie.

Sostiene e coordina programmi di mobilith e volontariato nazionale ed internazionale (scambi europes, Servizio
Civile, tirocimi, Corpi Civili di Pace).

Promuove e realizza iniziative a sostegno del commercio equo e solidale.

Fornisce un articolato servizio di informazione, educazione, orientamento legale e professionale e assistenza agli
stranieri, ai migranti ¢ ai rifugiati presenti in Italia

Nello specifico gli obiettivi e le strategie che la Fondazione Engim ha definito per P'anno 2022-2025 sono i seguenti:

Gli obiettivi che Engim si pone di raggiungere entro il 2025 possono essere ricondotti alle tre aree strategiche
individuate gia nel 2021 e le azioni messe in campo nel 2022 possono essere sintetizzati come segue:

La formazione: una piattaforma di welfare lungo tutto 'arco della vita.

implementare sistemi per valutare ed accrescere le competenze trasversali dei collaboratori e degli utenti dotandos:
di strumenti per la valutazione delle competenze, formalizzando e diffondendo in tutti i centri i sistemi formativi
per soft skill, incrementando la partecipazione al Cantiere Engim e la diffusione di open badge con la creazione di
una piattaforma dedicata per il personale e per gli utenti,

definire strumenti per monitorare, profilare ed accompagnare gli utenti che si fvolgono a Engim, tracciandoli in
un unico database (con i loro inserimenti lavorativi ogni sei mesi dalla fine dei corsi per 1 successivi tre anni), e
creando una piattaforma condivisa di raccolta det dati e di data analyst.

Sono funzionali o complementad al pieno raggiungimento di questi traguardi:

sostenere una proposta di legge per apprendistato formativo

diffondere internamente D'utilizzo dellinfrastruttura digitale delle relazioni Lets’Engim e definire Ia figura der
community manager (facilitatori di discussione e relazione}

Da ente di formazione ad agente per Ia persona e per il lavoro

accrescere Padesione ai valori di Engim attraverso la formazione interna periodica ¢ in presenza per i ruoli di
responsabiliti, e Pavvio di pexcorsi di crescita ed “educazione” al lavoro per 1 nostri utenti

sperimentare modelli di organizzazione agile e resiliente con la diffusione del modello di responsabiliti condivisa
applicare il modello impresa formativa come modalith di formazione e crescita delle competenze, basandosi sulle
esperienze nei percotsi formativi, con I'obiettivo di creare una impresa formativa in ogni sede Engim.
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tracciare in modo univoco e migliorare le performance delle raccomandazioni dell’Unione Europea (inserimento
Javorativo, apprendistato formativo, esperienza all’estero) con definizione di parametri comuni per raggiungere
almeno I'80 per cento del gradimento delle attivitd formative.

definizione del profilo dei tutor ¢ delle figure “chiave” delle nostre sedi, come Pinnovativa figura del Tutor di
Sviluppo Professionale.

Promuovere innovazione/ creativitd/ resilienza esplorando nuovi contesti

. sperimentare in ogni fondazione regionale un’iniziativa di fundraising e di volontariato di competenza

- portare Engim in altre regiont e a Bruxelles

. creare in ogni regione I'TS e Academy

. accrescere le competenze internazionali del personale

- definire modello di gestione delle relazioni con il personale per migliorare lequilibrio lavoro-competenze
. definire obiettivi e incentivo per la ricaduta sociale dell’accordo di gruppo integralmente sottoscritto

Al fine di perseguire le proprie finalitd di ascolto del mondo dei giovani e delle loro aspettative nella prospettiva
del lavoro e del futuro, ¢ stata avviata una indagine sui giovani della Formazione Professionale che ha portato a

Piemonte 239
Lombardia 7.8
Veneto 47,0
Emilia-Romagna 5,8
Lazio 13,2
Altre regioni 2,1

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante l'esercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Siillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e provent figurativi, gia indicati in calce al rendiconto
gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro dpologia.

I volontari

Costi figurativi relativi ai volootari

Volontan utilzzat {associat} 0 0 0 0
Volontari utilizzati {di ETS aderents)
Totale 0 0 0
(%) per la valorizzazione & utilizzato il costo agtendale orario considerando 'inguadramento per la corrispondente gualifica in funzione
del contratto collettive, ex articolo 51 del D.fgs. n. 81/ 2015, utiliszato o utilizgabile dallente,

Le “erogazioni in natura implicite”

€valore normaleo |

Proventi figurativi da erogazion implicite | . | _
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Beni acquista Y 0 0

Servizi acquistati 0 0 0

(*) per la valoriggazione delle erogaziont in natura somo wtiliszati  oviteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavorv
e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019,

Nella segnente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le stesse
stano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al
rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

delfescraizio (9 |80

Erogazion in denaco ¢ 0 NO
Erogarioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizt 6 o NO

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale o 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Hrogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(*) per la valorizzaszone delle emgaziont in natura sono wiilisgati i oniteri indicati dallarticolo 3 ael Decreto del Ministero del Lavory
¢ delle Politiche Sociali del 28 novembre 2079.

1. Informazioni relative al costo del personale
L’ente utilizza, per Vinquadramento dei propri lavoratori dipendent, il contratto collettivo FORMA-CENFOP 4
stipulato ai sensi delParticolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, La seguente tabella indica le informazioni i
previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del Lo
rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato. ¥

Retribuzione annua lorda minima 20.035 A
Retribuzione annua lorda massima 53.514 B
Rapporto tra retribuzione minima ¢ massima 267% AB

{*) Lz differens retributiva tra lavarators dipendents non pud essere supertore al rapports #no a otte da calolarst sulls base della

retribugione annpa lorda.

2. Raccolta fondi
Durante Pesercizio ente ha svolto attivita di raccolta fondi in assoluta aderenza di quanto previsto dall'articolo 7
del D.gs. n. 117/2017.

Tali attiviti nel 2023 si riferiscono alla campagna “Abbiamo Riso per una cosa seria”
A questa iniziativa Engim ha partecipato come ONG socia della Federazione FOCSIV
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.L

RENDICONTO evento "Abbiamo Riso per una cosa seria"
ENTRATE specifiche
Donazioni libere € -
Entrate da cessione di beni di modico valore 3 6.467
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € 6.467
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI Y MODICO VALORE € 3.153
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
noleggio stand| € -
noleggio furgoni| € -
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...}| € -
Totale | € -
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe! € -
spese di pubblicita (tv, radio..}] € -
viaggi e trasferte; € -
Totale | € -
RIMBORSO SPESE VOLONTARI € -
Totale | € 3.153
AVANZO/DISAVANZO| € 3.314
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA"

» Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

La Fondazione Engim, nell'anne 2023 ha posto in essere un'iniziativa

denominata: "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA", al fine di raccogliere fondi da destinare al
progetto Engim: "Establishing a Sustainable Vibrant Competitive & Profitable Onion Value Chain"
in Sierra Leone '

+ Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione attraverso |'organizzazione di banchetti presso le

le piazze di varie ditta italiane

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro: 6.467,00 { totale entrate}

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni ottenuti da donatori interessati al progetto
per un totale di euro: 0,00,

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare: 6.467,00

* Spese relative alla manifestazione (USCITE}
Per |a raccolta fondi non sono state sostenute spese imputate direttamente alla manifestazione

Le altre spese sono relative a:  3.153,00 {acquisto pacchi di riso)

 fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute hanno un valore POSITIVO pari a
3.314,00 euro

ROMA, 26 Apale 2024

I} Presidente
Antonio Teodoro Lucente
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